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AB Haabet ordinære generalforsamling den 27. april 2016 

Dagsordenens pkt. 5.  Forslag fra bestyrelsen til generalforsamlingen 
 

 

Ad punkt 5.   Bestyrelseshonorering (april 2016 - april 2017) 

Nuværende honorering 2015-2016 

Samlet ramme på 200.000 kr. 

Bestyrelsen er bemyndiget til at fordele hono-

reringen til formanden og bestyrelsesmedlem-

merne efter arbejdsopgaver. 

Derudover honoreres inspektørfunktionen, 

der p.t. varetages af et bestyrelsesmedlem, 

med 63.000 kroner.  
 

 Forslag om honorering af bestyrelsen for perioden 

april 2016 til og med april 2017.  

Samlet ramme 210.000 kr.  

Bestyrelseshonoraret reguleres til 210.000 kr. 

om året. Bestyrelsen bemyndiges til at for-

dele honoreringen efter arbejdsopgaver, som 

fordeles internt i bestyrelsen til formand, 

næstformand, kasserer, sekretær og salg og 

venteliste-funktionen samt beboerkontakt.  

Inspektørfunktionen reguleres til 65.000 kr.  
 

Kommentar:  
Det faktiske tidsforbrug i sidste periode har 

været betragteligt. Det skyldes blandt andet 

et målrettet fokus på at forbedre foreningens 

økonomi gennem låneomlægninger, den 

store mængde af vedligeholdelsesopgaver 

samt planlægning og igangsætning af op-

gangsprojektet (prøveopgangen). I de næste 

år forventes et fortsat stort opgavepres med 

vedligeholdelsesopgaver og med det plan-

lagte udbud og gennemførsel af det samlede 

opgangsprojekt.  

Ad hoc opgaver: 

I forbindelse med større (længerevarende) 

konkrete opgaver (projekter) kan bestyrelsen 

yde et individuelt vederlag til andre, der va-

retager væsentlige opgaver i forbindelse med 

projektet. Vederlaget er (for tiden) på 3.700 

kr. Dokumenterede, nødvendige udgifter i 

forbindelse med bestyrelsesarbejdet kan re-

funderes efter aftale med kasserer. 
  

   

   

 

 
  

   

 

 

 


